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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo-Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 
 

 
Zakon br. 04/L-131 
 
 

O PENZIJSKIM ŠEMAMA FINANSIRANIM OD DRŽAVE 
 

 
Skupština Republike Kosova; 
 
Na osnovu čl. 65. (1) i 51. (1) Ustava Republike Kosova, 
  
Usvaja :  
 
 

ZAKON O PENZIJSKIM ŠEMAMA FINANSIRANIM OD DRŽAVE 
 
 

Član 1. 
Cilj  

 
1. Ovaj zakon reguliše i određuje:  
 

1.1. osnovne starosne penzije, starosne penzije platiša doprinosa, penzije lica ograničenih 
sposobnosti, prevremene penzije, porodične penzije i penzije invalida rada, kao penzije I 
stuba finansiranim od države; 
 
1.2. konsolidovanje, usklađivanje i unifikaciju primenjivih penzijskih šema, koje se 
aktuelno finansiraju sredstvima državnog budžeta Kosova; 
 
1.3. stvaranje jedinstvenog zakonskog okvira za trajno obezbeđivanje ovih penzija za 
državljane Republike Kosova kao i strane državljane, u skladu sa bilateralnim 
sporazumima o socijalnim osiguranjima, koje Republika Kosovo potpisuje sa 
odgovarajućim državama; 
 
1.4. Administrativne kriterijume i procedure neophodne za priznavanje prava na penziju. 
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Član 2. 

Delokrug 
 
1. Ovim zakonom su obuhvaćene: šema osnovne starosne penzije, šema starosne penzije platiša 
doprinosa, penzijska šema lica ograničenih sposobnosti i šema prevremene penzije. Takođe, ovaj 
zakon uređuje pitanje porodične i penzije invalida rada, pitanja povrede na radu ili profesionalne 
bolesti. 
 
2. Uspostavlja metodologiju kojom se visina penzije usklađuje i prilagođava rastu troškova 
života.  
 
3. Utvrđuje administrativne procedure za podnošenje zahteva za penziju.  
 
4. Adresira rešavanje pitanja suvišnih isplata i ne isplaćenih penzija. 

 
5. Stvara proces prema kome lica mogu ponovo razmotriti uslove za penziju.  

  
6. Uvodi pravilo tranzicije za lica koja primaju penziju po šemama i postojećim penzijskim 
programima koji su u primeni, kao i 
 
7. Reguliše druga pitanja penzijskih šema utvrđenih ovim zakonskim aktom, koja su u interesu i 
korist korisnika penzija.  
 
 

Član 3. 
Definicije  

 
1. Izrazi i skraćenice upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledeća značenja:  

1.1. penzija - redovna mesečna isplata sredstvima budžeta Republike Kosova licu koje 
ispunjava uslove predviđene ovim zakonom; 

1.2. penzioner - stanovnik Republike Kosova koji ispunjava uslove jedne od penzijskih 
šema na Kosovu;  
 
1.3. doba penzionisanja – starosno doba za penzionisanje u skladu sa ovim Zakonom, 
prema kategorijama korisnika penzijskih šema; 

1.4. osnovna starosna penzija - podrazumeva redovnu minimalnu penziju koja se 
isplaćuje svim građanima Republike Kosova koji su navršili šezdesetpet (65) godine, bez 
obzira na to da li su bili zaposleni ili ne i koji ispunjavaju kriterijume predviđene ovim 
zakonom; 
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1.5. starosna penzija platiša doprinosa - podrazumeva redovnu mesečnu penziju 
zaposlenih građana u Republici Kosovu, koji su uplatili doprinose u bivši Penzijski  
fond Kosova pre 01.01.1999. godine, u skladu sa odredbama Zakona o penzijskom i 
invalidskom osiguranju br. 011-24/83 (Službeni list SAPK br. 26/83) i koji ispunjavaju 
uslove koji su predviđeni ovim zakonom; 
 
1.6. penzija za trajnu nesposobnost - redovna mesečna isplata građanima Republike 
Kosova, na osnovu odluke odgovarajućeg organa ministarstva, koji ispunjavaju 
kriterijume predviđeni ovim zakonom; 

1.7. prevremena penzija – redovna mesečna isplata koja se isplaćuje rudarima 
kompleksa „Trepča“ i drugim rudarima kosovskih rudnika, koji ispunjavaju uslove 
predviđene ovim zakonom; 

1.8. penzija invalida rada - redovna mesečna isplata licima povređenim na radnom 
mestu, licima koja se razbole od profesionalne bolesti u toku radnog odnosa, licima koja 
ispunjavaju kriterijume utvrđene ovim zakonom kao i invalidima rada, u skladu sa 
Zakonom o penzijama koji se primenjivao do 01.01.1999. godine;  
 
1.9. porodična penzija - redovna mesečna isplata članovima porodice, u slučaju smrti 
zaposlenog koji je bio u radnom odnosu i koji ispunjavaju kriterijume utvrđene ovim 
zakonom; 
 
1.10. lekarska komisija - organ lekarske ekspertize koga imenuje ministarstvo kako bi se 
utvrdilo zdravstveno stanje odnosno ograničene sposobnosti;  
 
1.11. članovi porodice - suprug/a, deca, vanbračna i usvojena deca;  
  
1.12. KRŽT - Kosto regulisanja životnih troškova – kosto regulisanja životnih troškova 
kao metoda obračuna dnevnih troškova;  
 
1.13. ministarstvo - podrazumeva Ministarstvo rada i socijalne zaštite (MRSZ). 
  

 
Član 4. 

Prava utvrđena ovim zakonom 
 
1. Licima koja ispunjavaju uslove i kriterijume propisane ovim zakonom, obezbeđena su sledeća 
prava: 

  
1.1. pravo na osnovnu starosnu penziju; 

 
1.2. pravo na starosnu penziju platiša doprinosa; 
 
1.3. pravo na penziju ograničene sposobnosti;  
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1.4. pravo na prevremenu penziju; 
 
1.5. pravo na penziju invalida radna;  
 
1.6. pravo na porodičnu penziju. 

 
 

Član 5.  
Obezbeđenje finansijskih sredstava za isplatu penzija  

 
Finansijska sredstva za isplatu svih penzija utvrđenih ovim zakonom, obezbediće se iz budžeta 
Republike Kosova. 
 
 

Član 6. 
Garancija za isplatu penzija  

 
Vlada Republike Kosova garantuje ostvarenje ovih prava za sve vrste penzija utvrđenih ovim 
zakonom.  
 
 

Član 7. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na osnovnu starosnu penziju  

1. Osnovna starosna penzija će se isplatiti svim licima stalnim državljanima Republike Kosova, 
licima koja imaju identifikaciona dokumenta i koja su navršila šezdesetpet (65) godine starosti. 

2. Neophodna važeća dokumenta za priznavanje prava na osnovnu starosnu penziju su: 

2.1. lična karta izdata od nadležnog organa Republike Kosova; 
 
2 .2. potvrda Civilne kancelarije da je stalni stanovnik na određenoj adresi. 

 
3. Osim važećih dokumenata utvrđenih stavom 2. ovog člana, aplikant prilikom podnošenja 
zahteva za osnovnu starosnu penziju, treba da podnese i sledeća dokumenta: 
 

  3.1. obrazac aplikacije za penziju; 
 

 3.2. bankovni račun jedne od banaka koje rade na Kosovu.  
  
 

Član 8. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na starosnu penziju platiša doprinosa 

 
1. Pravo na starosnu penziju platiša doprinosa ostvaruju sva lica koja imaju kosovsko 
državljanstvo, i : 
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1.1 lica koja su navršila šezdesetpet (65) godine starosti; 
 
1.2. lica koja imaju penzijski staž platiša doprinosa u skladu sa Zakonom o penzijskom i 
invalidskom osiguranju br. 011-24/83 (Službeni glasnik SAPK br. 26/83) pre 01.01.1999;  
  
1.3. lica koja dostave dokaze o uplaćivanju doprinosa, u skladu sa odredbama Zakona o 
penzijskom i invalidskom osiguranju br. 011-24/83 (Službeni glasnik SAPK br. 26/83), 
pre 01.01.1999. 
 

2. Kategorizacija korisnika penzije platiša doprinosa prema dužini vremena uplate doprinosa, 
kvalifikacionoj strukturi i ostalim kriterijumima, određuje se podzakonskim aktom 
odgovarajućeg ministarstva.  
 
3. Lica koja ispunjavaju uslove za starosnu penziju platiša doprinosa, ne mogu da budu korisnici 
i neke druge penzijske šeme utvrđene ovim zakonom. 
 
4. Izuzetno, korisnici starosne penzije platiša doprinosa i drugi korisnici penzija koje su utvrđene 
ovim zakonom, mogu biti i strani državljani sa čijom državom Republika Kosovo sklopi 
bilateralni sporazum o socijalnom osiguranju. 
 
5. Odredbe bilateralnih sporazuma o socijalnim osiguranjima koje sklapa Republika Kosovo sa 
odgovarajućim državama, imaju premoć nad odredbama ovog i drugih zakona iz oblasti 
socijalnih osiguranja. 
 
6. Ovim zakonom se priznaje radni staž za penziju platiša doprinosa za period 1989. - 1999. 
zaposlenim u obrazovanju, zdravstvu i ostalima koji su radili po sistemu Republike Kosova. 
 
 

Član 9. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na penziju ograničene sposobnosti  

 
1. Penzija stalne nesposobnosti pružiće finansijsku podršku izabranim licima u skladu sa 
kriterijumima utvrđenim ovim zakonom i sredstvima budžeta Republike Kosova odvojenim za 
ovu namenu.  
 
2. Penzija ograničene sposobnosti će se isplatiti svim licima državljanima Republike Kosova 
,koji imaju dokumente identifikovanja i koji imaju od osamnaest (18) - šezdesetpet (65) godine 
starosti. 
 
3. Zahtev za penziju trajne nesposobnosti treba podneti odgovarajućim organima ministarstva 
koji se nalaze u opštinama Kosova. 
 
4. Zahteve za penziju trajne nesposobnosti razmatraju i ocenjuju lekarske komisije Regionalnih 
centara penzijske administracije. 
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5. Trajno nesposobno za rad smatraće se lice: 
 

5.1. koje pruži dokaze o trajnoj nesposobnosti, pre nego podnese zahtev za penziju, 
dostavljajući pritom sve lekarske dokaze; 
 
5.2. Lekarska komisija procenjuje postojanje trajne nesposobnost za rad podnosioca 
zahteva; 

5.3. Lekarska komisija ocenjuje stepen nesposobnosti za period od jedne (1), tri (3) i pet 
(5) godine; 

5.4. Nakon isteka rokova utvrđenih podstavom 5.3. ovog stava, lice podleže proceduri 
ponovne lekarske procene. 

6. Ministarstvo ili odgovarajući autoritet, mogu ovlastiti odgovorne zvaničnike za slučajna ili 
sistematska inspektovanja lica koja primaju penziju trajne nesposobnosti sa ciljem provere 
dostavljenih dokaza u zahtevu i daljem izboru za korišćenje penzije ograničene sposobnosti. 

7. Procedure konkurisanja za penziju i procene ograničene sposobnosti treba da sadrže utvrđena 
pravila u cilju zaštite lekarskih poverljivih informacija aplikanata koja će se utvrditi 
podzakonskim aktima.  
 
 

Član 10. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na prevremenu penziju 

 
1. Pravo na prevremenu penziju imaju svi zaposleni kompleksa „Trepča“ i drugih kosovskih 
rudnika, koji su do kraja 2004. godine izgubili radno mesto.  
 
2. Prevremene penzije će se isplatiti svim rudarima kompleksa “ ’Trepča ” , rudarima drugih rudnika 
i ostalim zaposlenim u kosovskim rudnicima, ako:  

2.1. su državljani Republike Kosova; 

2.2. poseduju dokumente identifikacije od nadležnog organa Republike Kosova; 
 
2.3. su navršili od pedeset( 50) – šezdesetpet (65) godine; 

 
2.4. imaju najmanje deset (10) godine radnog staža u rudnicima; 

 
2.5. nisu u radnom odnosu ili samozaposleni;  
 
2.6. ako dokažu da im je radni odnos prekinut bez njihove krivice; 
 
2.7. da nisu sposobni za rad zbog pogoršanja zdravstvenog stanja, pod uslovom da je 
stepen invalidnosti preko pedesetposto (50%). 
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3. Ograničenu sposobnost od pedesetposto (50%), shodno podstavu 2.7. stava 2. ovog člana, 
oceniće lekarska komisija ministarstva.  
 
4. Prevremene penzije će se ukinuti: 
 

4.1. licima koja navrše godine starosti potrebnim za ostvarenje osnovne starosne penzije;  
 
4.2. licima kaja se zaposle ili samozaposle; 
 
4.3. licima kojima je poboljšano zdravstveno stanja iznad pedesetposto (50%) i  
 
4.4. licima koja preminu. 

 
 

Član 11. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na invalidsku penziju rada 

 
1. Pravo na penziju invalida rada imaju svi bivši korisnici invalidske penzije, ispod šezdesetpet 
(65) godine koji rešenjem o penziji ili penzijskim čekom dokažu da su pre 01.01.1999. godine u 
skladu sa odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju br. 011-24/83 (Službeni list 
SAPK-a br. 26/83 ) primali penziju invalida rada. 
 
2. Pravo za invalidsku penziju rada priznaje se i svim aktuelno zaposlenim kod kojih se pojavila 
potpuna nesposobnost za rad, kao posledica povrede na radu ili profesionalne bolesti. 
 
3. Visina penzije invalida rada je ista kao osnovna starosna penzija.  
 
4. Verifikaciju i procenu povrede na radu i profesionalne bolesti izvršiće javne specijalizovane 
institucije medicine rada u Republici Kosovu. 
  
 5. Pravo na penziju invalida rada kao i administrativne procedure za ostvarenje ovog prava biće 
detaljno uređeni podzakonskim aktom ministarstva.  

 
 

Član 12. 
Uslovi i kriterijumi za priznavanje prava na porodičnu penziju 

 
1. Pravo na porodičnu penziju ostvaruju svi bivši korisnici porodične penzije koji su ispod 
šezdesetpet (65) godine starosti i koji ostvarenje ovog prava dokazuju rešenjem ili penzijskim 
čekom čime se dokazuje da su bili korisnici porodične penzije pre 01.01.1999. godine, prema 
odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju br. 011-24/83,( Službeni glasnik 
SAPK br. 26/83). 
 
2. Prema stavu 1. ovog člana, pravo na porodičnu penziju imaju članovi uže porodice bivšeg 
osiguranika koji je preminuo nakon 01.01.1999. koji dokažu da je osiguranik petnaest (15) 
godine redovno plaćao doprinose penzijskog staža. 
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3. Pravo na porodičnu penziju imaju članovi uže porodice zaposlenog, koji je preminuo nakon 
01.01.1999. od posljedica povrede na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na dužinu radnog 
staža. 
 
4. Na osnovu stv. 2. i 3. ovog člana, pravo na porodičnu penziju imaju: 

 
4.1. suprug/a do šezdesetpet (65) godine starosti, koji dokažu da su u braku, da nisu u 
radnon odnosu ili nisu samozaposleni; 
 
4.2. suprug/a ispod šezdesetpet (65) godine starosti, proglašen trajnim invalidom i koji/a 
je nesposoban/na za rad; 
 
4.3. deca do osamnaest (18) godine, odnosno dvadesetšest (26) godine starosti, ako 
dostave odgovarajuće dokaze o redovnom pohađanju univerzitetske nastave. 

 
5. Na osnovu st. 1. 2. i 3. ovog člana, visina porodične penzija je ista kao osnovna starosna 
penzija. 
 
6. U slučaju smrti shodno stv. 2. i 3. ovog člana, ili penzionera invalida rada, osim supruga/e, 
pravo na porodičnu penziju imaju i deca. U tom slučaju osnova porodične penzije svakog deteta 
povećava se za dvadesetposto (20%) u odnosu na osnovnu penziju.  
 
7. Ako su deca bez nijednog roditelja a ispunjavaju uslove i kriterijume za pravo na porodičnu 
penziju, osnova penzije je u visini osnovne starosne penzije uključujući povećanje od 
dvadesetposto (20% ) prema stavu 6. ovog člana. 
 
 

Član 13. 
Visina penzija 

 
U zavisnosti od budžetskih mogućnosti, troškova života i eventualne inflacije, Vlada Kosova, na 
predlogom Ministarstva finansija, na kraju svake godine posebnom odlukom će odrediti visinu 
penzije za narednu godinu određene ovim zakonom.  
 
 

Član 14. 
Usklađivanje penzija sa troškovima života  

1. Usklađivanje penzija sa troškovima života izvršiće se jednom godišnje povećanjem iznosa 
penzije koje treba isplatiti istim procentom na osnovu indeksa troškova života u prethodnoj 
godini. 

2. Nakon primene povećanja sa rezultiranim procentom, dobijeni penzijski iznos će se zaokružiti 
sa najbližim celim brojem (izraženo u evrima). 
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3. Indeks troškova života odrediće Ministarstvo finansija i odražavaće promene u proseku 
životnih troškova penzionera. 
 
4. Ministarstvo finansija će u skladu sa odredbama Zakona br. 2002/1 o metodologiji određivanja 
visine osnovne penzije na Kosovu biti odgovorna za proračune koji se traže ovim zakonom i za 
utvrđivanje nivoa rasta isplate penzija definisane ovim zakonom. 
  
5. U slučaju da se neka penzija koja se isplaćuje na osnovu ovog zakona poveća zakonskim ili 
podzakonskim aktom ili nekom drugom ovlašćenom administrativnom merom, u tom slučaju se 
RKŽT neće primeniti dve (2) kalendarske godine, počev od meseca kada je povećanje stupilo na 
snagu. 
 
 

Član 15. 
Benificije predmet fiskalnih teškoća  

U slučaju finansijske nestabilnosti, a u cilju očuvanja javne fiskalne discipline, primeniće se član 36. 
Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima br.03/L-048 i član 4. Zakona br.04/L-
116. o izmenama i dopunama Zakona o rukovođenju javnim finansijama i odgovornostima  

 
 

Član 16. 
Ograničenja broja isplaćenih penzija  

Lica koja su korisnici bile koje penzijske šeme određene ovim zakonom, ni u kom slučaju ne 
mogu koristiti penzije posebnih penzijskih šema kojima rukovodi i upravlja ministarstvo. 

 
Član 17. 

Usklađivanje starosne granice za penzionisanje  

1. Ministarstva će na osnovu službenih podataka, najmanje svakih pet (5) godina, ponovo 
razmotriti starosnu granicu za penzionisanje i izvršiti prilagođavanje u skladu sa produženjem 
veka života. 

2. Doba penzionisanja može se prilagoditi sa nadoknadama od pola godine.  

 
Član 18. 

Zadaci i odgovornosti odgovarajućeg departmana za penzije  
 
 

1. Odgovarajući Departman ministarstva za penzije odgovoran je za upravljanje penzijskim 
šemama određene ovim zakonom. 
  
2. Departman je posebno odgovoran: 
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2.1. za predlaganje i pripremu politike i strategije u vezi sa penzijskim sistemom u 
Republici Kosovu;  
 
2.2. za rukovođenje i upravljanje procedurama podnošenja zahteva i žalbi preko kojih se 
omogućava licima koja ispunjavaju kriterijume da podnesu zahtev za penzije predviđene 
ovim zakonom;  

  
2.3. za izradu podzakonskih akata kojima se uređuju i određuju kriterijumi za priznavanje 
prava na penzijske šeme utvrđene ovim zakonom; 
 
2.4. za upravljanje procesom kojim se određuju prava na osnovu žalbe u skladu sa stavom 
1. ovoga člana;  
 

 
2.5. za blagovremenu isplatu penzija utvrđenim ugovorom između ministarstva i neke od 
banaka u zemlji; 
 
2.6. za vođenje evidencije o fakturama i finansijskim sredstvima za isplatu penzija u 
skladu sa Zakonom o upravljanju javnim finansijama;  
 
2.7. za čuvanje i održavanje dokumentacije o svim troškovima raspodele penzija;  
 
 

2.8. za praćenje statusa osoba koja primaju penzije; 
 
2.9 za ostala pitanja koja su utvrđena drugim podzakonskim aktima. 

 
 

Član 19. 
Administrativne procedure 

 
1. Pravo na penziju podnosilac zahteva ostvaruje putem podnošenje zahteva ministarstvu.  
 
2. Zahtev se razmatra i o njemu donosi odluka u roku šezdeset (60) dana od dana podnošenja 
zahteva.  
 
3. O sticanju prava na penziju podnosioca zahteva treba obavestiti pismeno. 
 
4. Podnosilac zahteva nezadovoljan prvostepenom odlukom, ima pravo da podnese žalbu 
drugostepenom organu ministarstva.  
  
5. Žalba se podnosi u pismenoj formi u roku od petnaest (15) dana od dana prijema odluke. 
 
6. Drugostepeni organ, u roku od šesdeset (60) dana od dana prijema žalbe, donosi odluku i 
upućuje stranku na mogućnost razvoja dalje sudske procedure.  
 
7. Lice nezadovoljno odlukom drugostepenog organa, tužbom, u roku od trideset (30) dana od 
dana prijema pismene odluke, može pri nadležnom sudu da pokrene upravni spor. 
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8. Procedure podnošenja zahteva i žalbi, detaljno se uređuju podzakonskim aktom ministarstva.  
 
 

Član 20. 
Isplata penzija  

1. Isplata penzija na osnovu ovog zakona počeće danom podnošenja zahteva.  

2. Isplate se vrše samo na bankarskom računu penzionera koji je proveren od strane ministarstvo, 
prilikom razmatranja zahteva za penziju. 

 
Član 21. 

Prekid isplate penzija  

1. Isplata osnovnih starosnih i penzija ograničene sposobnosti, predviđene ovim zakonom, 
prestaće u sledećim slučajevima:  

1.1. nakon smrti penzionera, penzija će prestati narednog meseca, posle njegove smrti;  
 
1.2. u slučaju da korisnik bazične starosne i penzije za ograničenu sposobnost, stekne 
državljanstvo druge zemlje sa kojom Republika Kosovo, nema bilateralne sporazume o 
socijalnom osiguranju; 

1.3. ako se konstatuje da je korisnik penzije, odnosno podnosilac zahteva obmanjivao ili 
pogrešno interpretirao u toku procesa podnošenja zahteva, kontrole i nadgledanja od 
strane odgovornih zvaničnika ministarstva i ako se konstatuje da je podnosilac zahteva 
dostavio lažne dokaze. 

2. Prekid isplata penzija redovnim platišama penzijskog doprinosa predviđenih ovim zakonom 
izvršiće se u sledećim slučajevima:  

2.1. u slučaju smrti penzionera, penzija prestaje narednog meseca nakon njegove/njene 
smrti;  
 
2.2. ako se proceni da je podnosilac zahteva obmanjivao ili pogrešno interpretirao u toku 
procesa podnošenja zahteva, kontrole i nadgledanja od strane odgovornih zvaničnika 
ministarstva i ako se konstatuje da je podnosilac zahteva dostavio lažne dokaze. 
 

 
Član 22. 

Ispravka isplata penzija  
 

1. U slučaju da je korisniku penzije isplaćen manji iznos, ministarstvo u roku od mesec dana 
nadoknađuje zaostali iznos. 
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2. Ako korisnik prava na penziju premine, zaostala penzija se isplaćuje suprugu odnosno supruzi. 
Ako preminuli korisnik penzije nema supruga/gu, iznos će se u podjednakim delovima isplatiti 
deci. U slučaju da nema ni supruga/gu ni decu, iznos će se isplatiti roditeljima penzionera ili 
zakonskom staratelju. 
 
 

Član 23. 
Pogrešne i suvišne isplate penzija  

 
1. Svako lice kome se na bankovni račun pogrešno isplati veći iznos penzije, dužno je da vrati taj 
pogrešno isplaćeni iznos, bez obzira na razloge pogrešne ili veće isplate.  
 
2. Ako lice svesno primi pogrešnu ili suvišnu isplatu penzije, dužno je da o tome blagovremeno 
obavesti ministarstvo. 
 
3. Ako ministarstvo ustanovi da je došlo do pogrešne ili suvišne isplate, o tome će pismeno 
obavestiti dotično lice. Obaveštenje treba sadrži opis, iznos i datum pogrešne isplate kao i mere 
koje ministarstvo preduzima u cilju otklanjanja grešaka prilikom isplata. U te mere spada: 
 

3.1. umanjenje naredne isplate kao bi se u što kraćem vremenu ispravila greška;  
 

3.2. pismeni zahtev upućen dotičnom licu za povraćaj pogrešno isplaćenih sredstava. 

4. Prilikom razmatranja brzine i načina prikupljanja pogrešnih isplata, ministarstvo može uzeti u 
obzir ekonomske potrebe penzionera i reprogramira povratak isplata, kako bi odrazilo 
ekonomske okolnosti.  
 
5. Ako se lice kome je izvršena pogrešna isplata i koje o tome bude obavešteno, ne složi sa 
tvrdnjom ministarstva o pogrešno isplaćenom većem iznosu ili načinom na koji ono traži da se 
vrati pogrešno isplaćeni iznos, ono može da zatraži ponovno razmatranje procedure. 
 
6. Ako stranka odbije da vrati nezakonito isplaćeni iznos, u tom slučaju ministarstvo pokreće 
sudski postupak pri odgovarajućem sudu. 

 
 

Član 24. 
Smrt penzionera 

 
1. Ministarstvo će preduzeti mere kontrole postojećih izvora informacija kako bi se identifikovali 
preminuli penzioneri i kako bi se u najkraćem roku obustavila isplata penzija. 
 
2. Korisnici osnovne starosne i korisnici prevremene penzije treba da se jave sa odgovarajućom 
identifikacionom dokumentacijom svakih šest meseci u određenim kancelarijama ministarstva.  
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3. Ministarstvo može privremeno obustaviti isplatu penzije ako penzioner ne ispuni uslove iz 
stava 2. ovog člana. 
 
4. Obustava isplate penzionera, urediće se podzakonskim aktom ministarstva. 
 

 
Član 25. 

Provera i monitoring dokaza podnosioca zahteva za penziju  
 
1. Ministarstvo će stvoriti proces inspekcije za monitoring isplata penzija kako bi se obezbedilo 
da lica koja primaju penziju budu kvalifikovani. Prilikom inspekcije može se proveriti: 

1.1. da li je lice koje prima penziju živo;  

1.2. da li je bankovni račun na koji se penzija isplaćuje na ime primaoca penzije; 

1.3. da li je zdravstveno stanje lica koje prima penziju ograničene sposobnosti u skladu sa 
lekarskom dijagnozom; 

1.4. da bivši radnici kompleksa rudnika “Trepča” i radnici drugih rudnika u zemlji, koji 
primaju prevremenu penziju, ne mogu biti zaposleni ili samozaposleni i da su preko 
pedesetposto(50%) nesposobni za rad i  

 
1.5. i svaku drugu proveru koju Ministarstvo smatra potrebnom kako bi se obezbedilo 
propisno upravljanje penzijama; 

 
2. Kada se proceni da neko lice ne ispunjava uslove i kriterijume za penziju koji su utvrđeni 
ovim zakonom, od njega će se zahtevati da vrati sumi koja mu je isplaćena. 
 
 

Član 26. 
Sadašnji korisnici penzija 

 
1. Svi sadašnji korisnici osnovnih starosnih penzija, penzioneri platiše doprinosa, penzije lica 
ograničenih sposobnosti koje su određene ranijim zakonskim i podzakonskim aktima, od dana 
stupanja na snagu ovog zakona smatraće se kvalifikovanim i od njih se neće tražiti da podnesu 
zahtev za penzije utvrđene ovim zakonom.  
 
2. Izuzetno iz stava 1. ovog člana, aktuelni korisnik prevremene penzije, treba da aplicira, prema 
odredbama ovog zakona od dana stupanja na snagu. 
 
 

Član 27. 
Ukidanje važećih zakonskih odredaba 

1. Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje važenje sledećih podzakonskih akata: 
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1.1. čl. 3. i 4. Pravilnika UNMIK-a br. 2001/35 o penzijama na Kosovu; 

1.2. čl. 2. 3. i 4. Pravilnika UNMIK-a br. 2005/20 o izmeni i dopuni Pravilnika br. 
2001/35 o penzijama;  

1.3. zakon br. 2003/23 o penzijama lica ograničenih sposobnosti (Pravilnik UNMIK-a br. 
2003/40); 
 
1.4. administrativno uputstvo br. 10/2007 za prevremeno penzionisanje radnika 
kompleksa “Trepča”pod upravom UNMIK-a i podzemnih kopova na Kosovu; 
 
1.5. administrativno uputstvo br. 11/2007 za sprovođenje odluke Vlade br. 13/2007; 
 
1.6. administrativno uputstvo br. 7/2004 za utvrđivanje visine osnovne penzije na Kosovu 
za 2004. godinu; 
 
1.7. administrativno uputstvo br. 15/2009 za povećanje penzija, za sprovođenje odluke 
Vlade br. 02/51; 
 
1.8. sva druga podzakonska akta koja su u suprotnosti sa odredbama ovog zakona. 
 

 
Član 28. 

Podzakonska akta koja se primenjuju do donošenja novih 
 
1. Pod uslovom da nisu u suprotnosti sa ovim zakonom a do donošenja novih podzakonskih 
akata za pravilnu i potpunu primenu ovog zakona, primenjena podzakonska akta koja će biti na 
snazi: 
 

1.1. administrativno uputstvo br. 06/2003 za osnivanje Departmana penzijske 
administracije; 
 
1.2. administrativno uputstvo br. 13/2004 za upravljanje isplatama penzijskih šema licima 
ograničenih sposobnosti;  
  
1.3. administrativno uputstvo br. 15/2004 za sprovođenje Zakona o penzijama lica 
ograničenih sposobnosti; 

 
1.4. administrativno uputstvo br. 03/2005 za procedure nadgledanja i ponovno 
razmatranje prava na penziju lica ograničenih sposobnosti; 
  
1.5. administrativno uputstvo br. 07/2005 za upravljanje procedurama za vraćanje isplata 
korisnika penzija ograničenih sposobnosti; 
 
1.6. administrativno uputstvo br. 09/2005 za izmene i dopune Administrativnog uputstva 
br. 09/2004 za procedure podnošenja zahteva za penziju lica ograničenih sposobnosti; 
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1.7. administrativno uputstvo br. 10/2009 za izmenu i dopunu Administrativnog uputstvo. 
br. 09/2004 za procedure podnošenja zahteva za penziju lica ograničenih sposobnosti; 
 
1.8. administrativno uputstvo br. 11/2009 za upravljanje isplatama penzijskih šema; 
 
1.9. administrativno uputstvo br. 13/2009 za procedure upravljanja vraćanjem isplata 
korisnika penzijskih šema; 
 
1.10. administrativno uputstvo br. 06/2010 za procedure obnavljanja zahteva za penziju 
lica ograničenih sposobnosti; 
 
1.11. administrativno uputstvo br. 11/2010 za prijavu, suspenziju, ponovno aktiviranje, 
ponovno podnošenje zahteva i prekid isplata osnovnih penzija, nakon smrti korisnika 
penzije. 

 
  

Član 29. 
Donošenje podzakonskih akata  

 
U cilju pravilne i potpune primene ovog zakona, ministarstvo, u roku od šest (6) meseci od dana 
stupanja na snagu ovog zakona, donosi podzakonska akta. 

 
 

Član 30. 
Posebno sprovođenje zakona 

 
Sprovođenje odredaba čl. 11. i 12. ovoga zakona počeće od 01.01.2015. godine, u skladu sa 
budžetskim fondovima na raspolaganju.. 

 
 

Član 31. 
Stupanje na snagu 

 
Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku 
Republike Kosova. 

 
 

Zakon br. 04/L-131 
Priština, 06. maj 2014. god. 
  
 
  Predsednik Skupštine Republike Kosova 
 
  ___________________ 
                                                                                       Jakup KRASNIQI 


